
Что дает нам членство в Профсоюзе. 
 

1. Возможность коллективно отстаивать социально – трудовые права и интересы 

работников, добиваться справедливой, своевременной оплаты и безопасных 

условий труда, дополнительных социальных гарантий. 

2. Наличие профсоюзной организации обязывает работодателя учитывать мнение 

профкома по социально – трудовым вопросам. 

3. Индивидуальную защиту при реализации положений ТК РФ, коллективного 

договора. 

4. Содействие занятости, недопущение противозаконных увольнений работников.  

5. Бесплатные юридические консультации, помощь по социально – трудовым 

вопросам в сложных жизненных ситуациях. 

6. Бесплатное  представительство интересов работника Профсоюзом в комиссии по 

трудовым спорам и спорам в суде. 

7. Профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и по охране 

труда. 

8. Иметь гарантированную защиту при расследовании несчастных случаев на 

производстве. 

9. Возможность коллективных защитных действий (пикеты, митинги, шествия, 

забастовки). 

10. Возможность повышения правовых экономических, профессиональных знаний 

через информационную систему профсоюзов. 

11. Получение информации по всем интересующим вопросам через Профсоюз и его 

печатные издания. 

12. Содействие Профсоюза в получении путевок в детские оздоровительные лагеря. 

Скидки на путевки в профсоюзные здравницы. 

13. Возможность участия в культурных и спортивных мероприятиях, организуемых 

Профсоюзом. 

14. Получение материальной помощи из средств Профсоюза. 

15. Получение профсоюзных наград и поощрений. 

Чтобы стать членом Профкома МКДОУ «Детский сад  №2 «Солнышко»» 

необходимо обратиться к Председателю первичной профсоюзной организации МКДОУ 

«Детский сад № 2 «Солнышко»» - Нургалиевой Г.Р. и написать соответствующее 

заявление. 

 

Дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявления. 

Член профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному 

месту работы. 

Отчеты и выборы профсоюзных органов в Профкоме   МКДОУ «Детский сад  №2 

«Солнышко»» проводятся в следующие сроки: 

 профсоюзного комитета – один раз в 2-3 года; 

 ревизионной комиссии - один раз в 2-3 года; 

 председателя Профкома - один раз в 2-3 года. 

 

Руководящими органами Профкома являются: 

 

1. собрание – высший руководящий орган; 

2. профсоюзный комитет – выборный коллегиальный орган; 

3. председатель Профкома – выборный единоличный исполнительный орган. 

 


